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و نحوه تعامل آن با  (EDOH)*اکز آموزشي درمانيشرح وظایف و نحوه عملکرد دفتر توسعه آموزش  مر

 ر دانشکده هاو سای( EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي )
 

و بهه   (EDC)دانشگاه دفتر توسعه آموزش مرکز آموزشی درمانی به عنوان بازوی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

بعهههه دارد  اففهای افهق نقه       مرکز آموزشی درمهانی ان کانون تفکر و نوآوری، مسئولیت ارتقای کیفی آموزش را در عنو

های مربوطه است تا فعالیت ههای توسهعه    هحساس مستلزم وجود ساز و کار دائمی در بیمارستان های آموزشی و دانشکه

 آموزش در تمامی ارکان آموزش دانشگاه تسری فابه   

 مرکز آموزشي درمانيدفتر توسعه آموزش تعریف 

EDO  فعالیت می نمافه مرکزآموزشی هسته فک واحه آکادمیک است که به عنوان  (دفتر توسهعه مرکهز  EDO  آمهادیی )

ارائه خهمات اولوفت های تعیهیق شههه    و در افق راستا برای دارد به کلیه کسانی که نیاز آموزشی دارنه سروفس دهی کنه

مرکز مطالعهات و  ، مرکز آموزشین ومعا نظر زفر کهبوده،  به مرکز آموزشی درمانیوابسته  EDOی ییرد  خود را در نظر م

  ی تعامل نزدفک داردکدانشکهه پزشدفتر توسعه آموزش با و عمل نموده  توسعه آموزش پزشکی دانشگاه

  مرکز آموزشي درمانيرسالت دفتر توسعه آموزش 
تقوفت فضای تهرفس و فادییری در بیمارستان است  علت وجودی دفتر توسعه  ستانعه آموزش در بیماررسالت دفتر توس

آموزش برطرف ساختق نیاز آموزشی مرکز آموزشی درمانی )شامل اعضاء هیئت علمی و دانشجوفان( از طرفق تقوفت 

زشیابی فراییر و اساتیه و فاددهی، ار–برنامه آموزشی، ارتقاء توانمنهفهای اعضاء هیات علمی، بهبود فرافنه های فادییری 

ارتقاء سلامت را به دنبال در نهافت تعییق و نصب ساختارهای آموزشی مناسب در راستای اعتلای آموزش است که 

 دفتر توسعه فعالیت های فوق را از طرفق مشارکت هر چه بیشتر اعضاء هیات علمی به انجام خواهه داشت  

 سانه  رمی 

 مباني ارزشي
 موزش در رفع عمهه چال  های ارتقاء سلامت بیماران  نق  زفر بنافی آ -1

 (نه به عنوان ابزار آموزش)تکرفم انسانیت بیمار در فرافنه آموزشی  -2

 اولوفت قرار دادن بهبود سلامت بیمار در فرافنه های آموزشی -3

 احترام به بیماران، کادر تیم درمانی و همکاران -4

 آموزش ای توسعهمشارکت همه جانبه اعضاء هیات علمی در فعالیت ه -5

و  مهاوم و در تمام طول زنهیی با میل به بهبهود دائمهی   تلاشیدر نظر یرفتق کسب تجربه در تهرفس به عنوان  -6

 عهم در نظر یرفتق آن به عنوان ههف نهافی

 وابستگی بهبود تهرفس و فادییری به خود آیاهی فردی -7

 نق  مهم روابط بیق فردی موثر در بهبود تهرفس و فادییری   -8

 فج کار تیمی و آموزش بیق حرفه ایترو -9

 درمانی و آموزشی مرکز فک در مهاری قانون محورفت و احترام به ارزشهای جامعه -10

 ای حرفه اخلاق بر تاکیه با انسانی نیروی تربیت -11
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 توسعه آموزش مرکز آموزشي درماني چشم انداز دفتر
مراقبهت از  سهت کهه   ا سهط  کشهور   در زش پزشکیحوزه آمونوآور در مرکزی  زش مرکز آموزشی درمانیدفتر توسعه آمو

تمامی عرصهه ههای   فرافنه های فاددهی و فادییری در بهبود علم آموزش پزشکی و  بکارییریسلامت بیماران را از طرفق 

   بیمارستان ارتقاء می بخشهبالینی 

 دفتر توسعه آموزش مرکز آموزشي درمانيفعالیت های 
ز اهمیهت  ذکر افهق نکتهه حهائ    آموزش مرکز در حوزه های زفر به فعالیت می پردازد برای نیل به رسالت فوق دفتر توسعه 

است که دفتر توسعه آموزش مرکز سعی دارد با جلب همکاری اعضاء هیات علمی در کمیته های مختلف به اهههاف خهود   

بهه عنهوان فعالیهت     برسه و مشارکت اعضاء هیات علمی برای خود توانمنه سازی و استمرار فعالیت های توسهعه آمهوزش  

 بخ  تقسیم بنهی می شود: چهارفعالیت های دفتر توسعه آموزش در  زفربنافی محسوب می یردد  

 مشاوره فردی  

دفتر توسعه آموزش از طرفق مشاوره فردی به همه اعضاء هیات علمی کمهک میکنهه تها در کهلاس درس و عرصهه ههای       

امی اسهاتیهی هسهتنه کهه در مرکهز آموزشهی      تم EDOیروه ههف بالینی به اههاف آموزشی و تهرفس خود دست فابنه  

 : ارائه مشاوره برای شرح وظافف کلی افق حیطه عبارتنه از به کار مشغول هستنه درمانی 

 در عرصه های مختلف اههاف کلی و اختصاصی فادییریکمک به تهوفق  -1

 برای رسیهن به اههاف تعییق شههفادییری و فاددهی طراحی فعالیت های  -2

ارزفهابی و ارتقهاء   ارائه بازخورد اطمینان بخ  و کار در کنار اعضاء هیات علمی بهرای  و شاههه جلسات تهرفس م -3

 مهارتهای تهرفس  

 در عرصه های بالینی طراحی و اجرای روفکردهای فادییری فعال در یروه های کوچک -4

 وه های بزرگارائه و اجرای روشهای تهرفس برای بهبود فادییری فعال در فضاهای تهرفس یر -5

 ههافت پژوه  در آموزش  -6

 فرافنه های ارزشیابی فراییران بر اساس حهاقل های فادییری از پی  تهوفق شهه انجام -7

 بکارییری نتافج ارزشیابی تکوفنی و پافانی فراییران -8

 طراحی ابزارهای ارزشیابی عملکرد بالینی -9

 مستنه سازی تهرفس برای بهبود و تعالی -10

 تهیه طرح درس بالینی -11

 استفاده از نتافج ارزشیابی استاد  -12

 تهوفق برنامه درسی )برای فلوشیپ  و فوق تخصص( -13

 اقهام پژوهی آموزشی طراحی، اجرا و تهیه یزارش -14

 

 توسعه سازمانی:

 برای بهبود و تعالی آموزشهیات علمی تهیه کارپوشه )پورت فولیو(  -1
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 در سط  بیمارستان CPCو  یرانه رانه های آموزشی تشکیل -2

 تباط بیق منابع و شبکه های آموزشی خارج از بیمارستانافجاد ار -3

افجاد تعامل با دفاتر توسعه دانشکهه های مختلف در مرکز آموزشی درمانی و توسهعه آمهوزش بهیق حرفهه ای و      -4

 تیمی و تروفج کار تیمی

 ارتقاء عملکرد هیات علمی

 برای بهبود عملکرد اعضاء هیات علمی و ارتقاء درک اعضاء هیات علمی فعالیت های زفر پی  بینی شهه است:

 طراحی و هماهنگی بریزاری کاریاه و سمینار و پیگیری و ارائه بازخورد -1

 کمک به هیات علمی برای دسترسی به منابع آموزشی از طرفق فراهم کردن کتاب، مقاله، منابع افنترنتی   -2

 آموزشیکیل ژورنال کلوب تش -3

 آموزش استفاده از وسافل کمک آموزشی و امکانات شبیه سازی ماننه استفاده از مرکز آموزش مهارتهای بالینی -4

یروه ههای آموزشهی   تسهیل تهوفق پروتکل ها و دستورالعمل های تشخیصی و درمانی بومی سازی شهه با اعضاء -5

 به منظور کاه  مورتالیتی و موربیهفتی

فضای مناسهب بهرای فعالیهت ههای بهیق بخشهی و مهولتی دفسهیهلینری بهه منظهور ارائهه راهکهار ههای               افجاد -6

 پژوهشی و درمانی مشترکاموزشی،

 پژوه  در آموزش

 ترغیب اعضاء هیات علمی و کمک به آنها در پژوه  های آموزشی و دان  پژوهی از طرفق:

 سب مهارتهای پژوه  در آموزش مشاوره فردی و کمک به اعضاء هیات علمی علاقه منه به ک -1

 کمک به اعضاء هیات علمی در تهیه مواد آموزشی جهت پژوه  های آموزشی مبتنی بر کار حرفه ای -2

 تشکیل رانههای پژوه  در آموزش -3

 یپزشک آموزش در پژوه  یروشها ینارهایسم لیتشک -4

 برای بهبود آموزش و فادییری یعلم اتیه اعضاء به یکلاس یها پژوه  یمعرف -5

 های مرتبطپژوه   پیشینهتهیه ک به کم -6

 )طراحی، متهلوژوی و راهکارهای ارزشیابی( یطراحی پژوه  های آموزش -7

 ساختار دفتر توسعه 

 دفتر توسعه آموزش بیمارستان مسئول 

دفتر توسعه مرکز فکی از اعضاء هیات علمی دانشگاه است که در حوزه آموزش پزشکی دارای مههرک کارشناسهی    مسئول

 دکترا می باشه و از فرافنه های جاری در عرصه های بالینی نیز مطلع است  ارشه فا 

و  پیشهنهاد دفتر توسعه آموزش بیمارستان توسط معاون آموزشی بیمارستان و با هماهنگی مهفر مرکهز مطالعهات    مسئول

 صادر خواهه شه  بیمارستان رئیسابلاغ افشان توسط 

ه مربوطه هستنه، ولهی به   بیمارستانهای آموزشی معاون تابعاز نظر ساختاری یرچه دفاتر توسعه بیمارستان های آموزشی 

منظور همسوسازی سیاست ها و برنامه های ارتقای کیفی آموزش دانشگاه، کلیه فعالیت های دفاتر توسعه با همهاهنگی و  

 شود انجام می  مربوطه دانشکهه توسعه دفتر و دانشگاه و توسعه آموزش پزشکی نظارت مرکز مطالعات
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 دفتر توسعه مرکز پرسنل

و مسهئول امهور    اداری کارشهناس آموزشی، فک نفهر   پرسنل دفتر توسعه آموزش مراکز آموزشی درمانی شامل کارشناسان

می باشه  کارشناسان آموزشی دفتر افرادی هستنه با پیشینه رشته ههای   تافهیست و دفتری امور متصهیو فک نفر  انهفرا

کارشناسهان دفتهر توسهعه    رک کارشناسی ارشه فا دکترا آموزش پزشکی فا رشته ههای مرتبط  پزشکی و پیراپزشکی و مها

 دانشگاه به کار مشغولنه فاتر توسعه دانشکهه های مرکز، به طور عمهه کارشناسانی هستنه که در د

 شورای توسعه آموزش مرکز

توسهعه آمهوزش مسهئول بررسهی و     در تمامی مراکز آموزشی درمهانی کهه دارای دفتهر توسهعه آمهوزش هسهتنه شهورای        

کارشناسی مسائل آموزشی مرکز خواهه بود  شورای توسعه آموزش مرکز می توانه حسهب نیهاز کمیتهه ههای کارشناسهی      

 تشکیل داده و مسائل آموزشی را مورد کارشناسی قرار دهه 

العهات و توسهعه آمهوزش    مههفر مرکهز مط   ،بیمارسهتان  اعضاء ثابت شورای توسعه آموزش مرکز متشکل از معاون آموزشی

دفتر توسعه آموزش مرکز، جانشیق معاون آموزشی مرکز، مسهئول   مسئول مسئول دفتر توسعه دانشکهه پزشکی، پزشکی،

 می باشهه  اعضهاء غیهر ثابهت شهورای      و معاون آموزشی دانشکهه پزشکی پژوهشی -مهفر خهمات آموزشی ،امور فراییران

دانشکهه های ذفربط، مهفران یهروه ههای مربوطهه و مسهئولیق      یق دفاتر توسعهفا مسئول آموزش معاونیق آموزشیتوسعه 

 شرکت خواهنه کرد  ر حسب نیاز در جلسات شورافراییران یروه های مختلف آموزشی خواهنه بود که حسب مورد و ب

 مصوبات شورای توسعه آموزش مرکز، بر حسب سط  تصمیم ییری در سه سط  طبقه بنهی می شود:

 مهفر ازمنه مصوبه شورای آموزشی دانشگاه که توسط مصوبات نیEDC   دانشهکهه در شهورای    فا معاون آموزشهی

 آموزشی دانشگاه مطرح شهه و پس از تصوفب به دانشکهه و مرکز مربوطه ابلاغ خواهه شه 

          مصوبات نیازمنه مصوبه شورای آموزشی دانشهکهه کهه توسهط معهاون آموزشهی دانشهکهه در شهورای آموزشهی

 ه مطرح شهه و پس از تصوفب به دانشکهه و مرکز مربوطه ابلاغ خواهه شه دانشکه

 کمیته های دفتر توسعه آموزش مرکز 

 ساختار اصلی دفاتر توسعه آموزش مراکز را کمیته های کارشناسی تشکیل می دهه که از حهاقل فک نفر کارشهناس فهوق  

ود  افق کمیته ها انعطاف پذفر بوده و بر حسهب نیازههای   شکیل می شتو اعضاء هیات علمی مشغول به کار در مرکز  الذکر

آموزشی مرکز و با تصوفب شورای آموزشی مرکز تشکیل شهه به کار خود ادامه خواهه داد فا منحل می یردد  افق کمیتهه  

ای پیشهنهادی بهرای دفتهر    هه کمیته ها بازوی کارشناسی معاون آموزشی و دفتر توسعه آموزش مرکز محسوب می شونه  

  وسعه عبارتنه از کمیته برنامه رفزی درسی، کمیته ارزشیابی، کمیته آموزش اعضاء هیات علمیت
 


